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EL MODO DE PROCEDER PARA ESTA 
PRESENTACIÓN

ÅFormulación de preguntas que dirijan la exposición sobre temas 

claves, referidas a:

ÅLas formas usuales

ÅLos procesos involucrados

ÅLa formación docente continua situada en la escuela

ÅEl rol de los directivos

ÅPosibilidad de responderlas de los participantes



1. PREGUNTAS

¿ Por qué se considera como importante las 

actividades de desarrollo profesional o 

formación en servicio de los docentes?

¿Cuál es la base o fundamentos que 

sustentan esta importancia?



El carácter profesional de la docencia -

------ necesidad de actualización ---

aprendizaje continuo

La evidencia sobre trayectorias en el 

ejercicio docente y sus etapas, 

reconocidas en la Ley de Desarrollo 

Profesional Docente



Inicial

Temprano

Avanzado

Experto I

Experto II

CARRERA DOCENTE

Ver:  Dreyfus(1984):  De Novicio a Experto



2. ¿CUÁLES SON LAS FORMAS RECONOCIDAS DE 
APRENDIZAJE Y DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO EN 
QUE SE INVOLUCRAN LOS DOCENTES?



Actividades Extra-Escuela

Cursos formales

Seminarios

Talleres

Actividades intra-escuela

Reuniones técnicas o formativas

Colaboración informal

Comunidades de Práctica



3. ¿Qué gatilla o estimula en los docentes 

el deseo de comprometerse en una 

actividad de desarrollo profesional?



Factores externos

ÅLa evaluación docente

ÅEl SIMCE

Factores subjetivos o 

internos ÅCreencias, percepción de 

auto-eficacia

Å Inquietud intelectual ð

querer saber más



4. ¿CUÁLES SON LOS MODOS Y PROCESOS DE 
APRENDER O MEJORAR DE LOS DOCENTES?



Aprendizaje 

informal

Aprendizaje 

formal

Reflexivo Colaborativo

Practicado in situ



¿Qué dicen los expertos sobre cuáles son las 

características del aprendizaje profesional docente?  

SITUADO en la 

práctica

DISTRIBUIDO

NINGÚN INDIVIDUO SOLO 

PUEDE COMPARTIR TODA LA 

CULTURA DEL GRUPO AL QUE 

PERTENECE. APRENDER ES UN 

PROCESO SOCIAL QUE 

REQUIERE DE INTERCAMBIO 

(Solomon, 2001)


