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OBJETIVOS

Revisar contexto con foco en desafios para
docentes y estudiantes.

Que

vEremos...

ldentificar como la motivacion se ve afectada
hoy dia.

cQué hacer? ;Quée mas?
Oportunidad desde 3 ejes claves.

WL e




1.Contexto con
foco en
desafios para
docentes y
estudiantes

@ Somos personas, antes que prof., directivos,
estudiantes, padres, madres, apoderado/as

@ Motivaciéon de equipos directivos y profe.

@ Heterogeneidad de los contextos

@ Situacion y caracteristicas de adultos y

estudiantes:
- Edad

- Experiencia previa



DIA79...

- Incertidumbre de
1.Contexto con COVIDI9
- Enemigo invisible
foco en - "No me siento bien"
desafios para

- Estado de animo
- Adultos mayores
- Mascaras, cloro...

- Hasta cuando?

docentes y
estudiantes




DIA79...

- Incertidumbre de

1.Contexto con COVIDI9
- Enemigo invisible
fOCO en - "No me siento bien"
desafios para - Estado de dnimo

- Adultos mayores
- Mascaras, cloro...
- Hasta cudndo?

docentes y
estudiantes

- Cambios de rutina
- Limites

- Roles

- Comprar/preparar
comida (falta de)

- Limpiar/mantener
la casa, la ropa...




- Incertidumbre de

1.Contexto con COVIDI9
- Enemigo invisible
fOCO en - "No me siento bien"
deSOfI'OS pCI ro - Estado de animo

- Adultos mayores
- Mascaras, cloro...
- Hasta cuando?

docentes y
estudiantes

- Cambios de rutina

- Limites

- Roles - Teletrabajo
- Comprar/preparar _ Nuevas
comida (falta de) plataformas
- Limpiar/mantener - Exposicion

- Pérdida de trabajo

la casa, la ropa..
’ P - Pago de cuentas




- Cuarentena, dia 79

- Nifo/as en la casa
- Colegio a distancia - Incertidumbre de

1.Contexto con - Dificultades de covipis |
fOCO en conectividad - Enemigo invisible

desafios para -Nuevas - "No me siento bien"

- Estado de animo
plataformas - Adultos mayores
- Mascaras, cloro...
- Hasta cuando?

docentes y -Autonomia
estudiantes

- Cambios de rutina

- Limites

- Roles - Teletrabajo
- Comprar/preparar _ Nuevas
comida (falta de) plataformas
- Limpiar/mantener - Exposicion

- Pérdida de trabajo

la casa, la ropa...
’ 2 - Pago de cuentas




1.Contexto con
foco en
desafios para
docentes y
estudiantes

;
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FOCO EN
DOCENTES

Manejo de plataformas y RRSS (hacer y
aprender al mismos tpo., sobre la marcha)
Adaptar y generar nuevo material

Necesidad de capacitacion y recursos de apoyo

ipero en qué momento?

© 00 ©

Creencias y experiencia previa con ensenanza a
distancia: feedback/rapport, "termdémetro”, todo

comunica, también interpreto... "Por qué...?"



1.Contexto con
foco en
desafios para
docentes y
estudiantes

W
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Manejo de plataformas y RRSS

Distracciones, procrastinacion

Otros roles

Autorregulacion, depende de mi (hdbitos,
estrategias de estudio, organizacion del tiempo).
Autocondescendencia

Subestimar y sobreestimar capacidades

Creencias sobre situacién, autoeficacia, prioridades.



ESTRES
PROLONGADO

2.1dentificar
como la
motivacion se
ve afectada

h @ U en d I Calabrese et al., 2007; Kessler, 2010; Zoccola et al., 2013

Cambia el cerebro

Sintomas: Impulsividad, rabia, pena, dif.
atencidn (para enfocarnos, pensar). Apatiaq,

aburrimiento, desesperanza, desinteres.




ESTRES
PROLONGADO

2.ldentificar )

El estrés crénico disminuye la motivacion

como la Morgado & Cerqueira, 2018
motivacion se
ve afectada
hoy en dia

D Perjudica el autocontrol
Maier et al. 2015; Ressler, 2010.

D Perjudica la memoria
Yuen et al, 2012; kim et al, 2015

D El estrés "se contagia”
Bains, 2018

P Disminuye empatia
En Nickelsen y Wormeli, 2020




LA MOTIVACION

Palanca para el aprendizaje, crecer,

2.1dentificar

cémo la cambiar. Activar, mantener y dirigir. Hacerse
motivacion se responsable.

ve afectada

hoy en dia

Me mueve |0 que para mi es importante
Lo que me hace sentido y tiene significado.

¢Como quiero ser recordado/a?




cQué mueve a mis estudiantes?

Necesidades humanas innatas de crecer

(Teoria de la autodeterminacidon de Deci & Ryan, 1985; Pink, 2009)

Creer, sentir gue yo
controlo lo mas posible.
Porque yo quiero.

Creer, sentir que soy
bueno en lo que hago

Creer sentir gue soy
parte de algo mayor

COMPETENCGIA AUTONOMIA PERTENENCIA

Nos pasa a nosotros, les pasa a ellos/as....



1.Es clave cultivar relaciones afectuosas, amables, de
colaboracion. Hagadmonos la vida mads fdcil.

2.Podemos pedir/obligar a hacer algo, pero no
podemos obligar a hacerlo motivado/a.

3.La MOTIVACION no "se le hace al estudiante”, la
construimos con ellos/as.

4.Los profesores tienen poder de influencia ENORME.



SO

Q,

ENTONCES
REVIDEMOS...

ldeas
Recordatorios

Ajustables a diferentes contextos segun las
caracteristicas y necesidades del
estudiante, docente y equipo directivo.



NECESIDAD DE
COMPETENCIA

Fortalecer necesidad de sentirse competente, capaz,
"yo puedo".

No me fue como Voy a estudiar

esperaba
No me da, no K No sé si vale la pena
es lo mio, no puedo estudiar

Para qué estudiar
EJEMPLO NEGATIVO si me va mal igual..

No sé qué se
espera de mi, qué
responder...

QUE INMOVILIZA




NECESIDAD DE
COMPETENCIA

Conectar. Apoyo emocional.

Menos es mads
Con qué quiero que se queden

1.Diagnadstico: Vinculo ¢Qué les interesa y sirve hoy?
Conocer en qué estdan (Rutina, tiempo libre, como se
entretienen/descansan, cdémo procrastinan, sus
expectativas para las clases.)

P Cuestionario de google form

P Pauta llamada telefdénica
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3 |Fecha
4 |Nombre
5 | Apellido
& |Como estas? Como te sientes? Como va la cuarentena?
£ |[COMPARTIR ALGO
L i | Tu familia?
9

Has sabido de tus compafieros/as?

10

Has podio participar/recibir/mirar/... las clases?

11

Hay algo/cémo te puedo ayudar? Ejemplo de otro/a compafiero/a

12

Atrazo: dénde te quedaste?

13

Proxima o pendiente

14

15

Como estas? Como te sientes? Como va la cuare

ntenar?

16

COMPARTIR ALGO

17

Tu familia?

18

Has sabido de tus compaferos/as?

19

Seguimiento a tema conversacion anterior

20

Has podio participar/recibir/mirar/... las clases?

21

Hay algo/cémao te puedo ayudar? Ejemplo de otro/a compafiero/a

22

Atrazo: donde te quedaste’

23

Proxima o pendiente

24

NECESIDAD DE
COMPETENCIA

DIAGNOSTICO

A QUIEN DEBIESE ESTAR
MAS ATENTO/A

INFORMAR/AYUDA QUE
PODRIA GESTIONAR

Importante trabajo con
orientadores/as,
psicélogos/as, dupla
psicosocial...
¢QUIENES HACEN ESTO?



NECESIDAD DE
COMPETENCIA

Fortalecer necesidad de sentirse competente, capaz,
"yo puedo”.

1.Diagndstico (transmitir y tomar decisiones)
2.Facilitar acceso: +RRSS, prestar "mente”,
modelarle para que avance en autonomia

Como organizar su tiempo, parte de la clase

para ensefar a usar agenda o hacer
calendario y dividir en subtareas.
Estrategias de estudio, se aprenden.




NECESIDAD DE
COMPETENCIA

¢Que es lo que mds motiva a una persona en su lugar
de trabaqjo?

a) El reconocimiento por el trabajo bien hecho
b) Los incentivos por el trabajo bien hecho
c) El apoyo de otros/as integrantes del equipo

d) Que los logros sean claros y alcanzables
e) Sentir que se avanza/mejora

(Amabile y Kramer, 2007)



NECESIDAD DE
COMPETENCIA

¢Que es lo que mds motiva a una persona en su lugar
de trabaqjo?

a) El reconocimiento por el trabajo bien hecho
b) Los incentivos por el trabajo bien hecho
c) El apoyo de otros/as integrantes del equipo
d) Que los logros sean claros y alcanzables

e) Sentir que se avanza/mejora

(Amabile y Kramer, 2007)



NECESIDAD DE
COMPETENCIA

Fortalecer necesidad de sentirse competente,
capaz, "yo puedo”.

1.Diagndstico (transmitir y tomar decisiones)
2.Facilitar acceso: +RRSS, "prestar mente"
3.Crear experiencia en la cual el estudiante sienta que es

capaz de participar.

Feedback, evaluacion formativa: lo logrado y lo que va
"encaminado”. Especifico de (+) a (-) (Leenknetchk, 2020)

Mini videos con respuesta a duda comun, en qué fijarse, rubrica.
Claridad sobre logro esperado. Que puedan ver distintos trabajos,
desarrolla criterio, "editor"” interno. ;cOmMo crees que se ve un

buen trabajo de Los Incas?
Valoracién de participacion por sobre la respuesta.




Fortalecer necesidad de sentir que se controla, que
influye. Que "es grande”, que se confia en él, en su

opinidn, decision.

1.Crear experiencia en la cual el estudiante sienta
que influye, opinag, tiene margen de decision.

Flexibilidad en tema y/o formato de entrega de
trabajo y/o alternativa de fecha de entrega (criterios
Utiles a docente y que eventualmente puedan
facilitar evaluacion formativa y sumativa).




Fortalecer necesidad de sentir que se controla, que
influye. Que "es grande”, que se confia en él, en su
opinidn, decision.

1.Crear experiencia en la cual el estudiante sienta
que influye, opina, tiene margen de decision.
2.Alternar con metodologia de clase invertida

Conocer, entender, ap'icar

Conocer, eritender, aplicar

(Prud’homme-Généreux, 2017;
https://community.flglobal.org/blog/)




Fortalecer necesidad de sentir que se controla, que
influye. Que "es grande”, que se confia en él, en su
opinidn, decision.

1.Crear experiencia en la cual el estudiante sienta
que influye, opina, tiene margen de decision.

2.Alternar con metodologia de clase invertida
(Conocer, entender, aplicar).

Guias de anticipacion
https://www.theteachertoolkit.com/index.php/tool/anticipation-

guide




Guia de anticipacion

Titulo de la clase /unidad /capitulo/libro...

Marca en las columnas de la izquierda si estids de acuerdo o no con cada declaracion.
Al terminar esta clase /unidad /capitulo/libro... por favor marca si alin estis de
acuerdo o en desacuerdo v por quél

Acuerdo Desacuerdo | Declaracion | Acuerdo Desacuerdo | Por gué . .
1 Se puede intencionar
mas o menos la
busqueda de
2, informacion o estudio
previo.
3.
3,
3.

(También aporta al sentido de competencia)



NECESIDAD DE
PERTENENCIA

Fortalecer necesidad de sentir que se forma parte, que
hay un grupo de pertenencia, compartir, interactuar,
oportunidad de vida social... Sentirme visto, importante.

1. Clase online o asincronica: ciclos cortos

15" Contenido tedrico
15° Actividad individual/grupal

15" Plenario/grupos chicos con/sin docente

(c/pauta con estdndar de lo esperado y cémo
dar feedback)

(Tambien aporta al sentido de competencia y autonomia)




NECESIDAD DE
PERTENENCIA

Fortalecer necesidad de sentir que se forma parte, que
hay un grupo de pertenencia, compartir, interactuar,
oportunidad de vida social... Sentirme visto, importante.

1. Clase online o asincronica: ciclos cortos
2. Estudio y trabajo en grupo

Repartir subtemas entre estudiantes (sub
tipos de ejercicios) y que luego se

presenten/ensenen entre ellos.

(Tambien aporta al sentido de competencia y
autonomia)




NECESIDAD DE

PERTENENCIA

Ejemplo: Los incas
5 alms. por grupo, cada uno a cargo de un tema
Cada estudiante recibe el contenido, cuenta con
instancia de preguntas y respuestas con el
docente via mail o reuniones por tema:

Lunes de 10:00 chat, streaming en facebook o clase
online en otra plataforma para resolver dudas de
todos los estudiantes que estdn revisando
"ceremonias religiosas". 10:30 comida tipica...

Facilitar acceso y necesidades para que estudiante
pueda...

(También aporta al sentido de competencia y
autonomia)




Ejemplo: Los incas

Pauta para preparar presentacion de tema a los compafieros (Ej.)

Objetivo: Aprender en equipo sobre la cultura del pueblo Inca.
Ventaja de esta metodologia: (Autonomia, aprendizaje entre pares,...)

Cronograma
Lunes 1/05: entrega de las guias,/videos/clases fpauta de investigacion.

Yiernes 5/05: instancia para preguntas y respuestas con elfla profesor/a por grupos
organizados por tematicas.

Martes 9/05: Pre sentaci-:'lh a los companeros: Envio de fotos, audios, videos, gula
resumen, reunitn online via plataforma o RR5S

Preguntas que te pueden ayudar a preparar lo que compartiras a tus
companeros/as de grupo:

1. ;De qué se trata a nivel general?

2. jQué podria ser lo mas interesante/qué me llamd mas la atencidn de lo que me toch
revisar ami? ; Por qué?

3. jQué creo que es lo mas dificil de entender? Codmo podria explicarlo entonces?
[apoyarme con dibujo, ejemplo, pedir ayuda...)

4. 5itodo lo gue van a saber de esto depende de lo gue yo les diga... jQué es lo que si o
s serfa bueno que sepan de mi tema después de que yo les haya presentado?

L. Como podria decir esto de una manera que resultara mas atractiva para mis
companerasfas? Dar ejemplo, mostrar fotos, dibujos, contar una anécdota, mini
historia....

Tu presentacion
Tiene una duracién minima de 4 minutos y maximo 5.
* Apartirdel y 2 armar introduccion: De qué se trata ¥y que 2 puntos son los
principales
* Apartirde 2, 3y 4 Arma desarrollo: Explica el contenido que revisaste.
Importante indicar a tus companeros,fas lo gue te parece mas relevante de lo
que estas diciendo. Ayddalos a tomar apunte, a centrarse en lo principal.

* A partirde 4 genera la conclusion.

NECESIDAD DE
PERTENENCIA

Toda la interaccion al rededor
del trabajo es ganancia.

Asignar grupos, rotarlos.

Importante dar espacio para
gue si alguien se siente
especialmente complicado
con su grupo o trabajo lo
pueda expresar en privado y
sepa que sera acogido/a.

Ppt con o sin profesor,
modelar y pautear feedback.

Protocolos de colaboracion.



NECESIDAD DE
PERTENENCIA

Fortalecer necesidad de sentir que se forma parte, que
hay un grupo de pertenencia, compartir, interactuar,
oportunidad de vida social... Sentirme visto, importante.

1. Clase online o asincronica: ciclos cortos

2. Estudio y trabajo en grupo

3. Fomentar momentos de encuentro "andlogos” al
recreo, a la conversacion en clases. Hacerlo,
aungue no todos puedan. Buscar alternativas

para incluir a los mas posibles.

(Tambien aporta al sentido de competencia y
autonomia)




"Me gusta, voy a
mi ritmo. Estoy
entendiendo
COSas que nunca
habia entendido”.

Yo.salvando semestre

B Wirtual
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Antonio, 18 anos 'y ) b

EL MUNDO AHORA:

Cuando te das cuenta de que tu
técnica de estudiar 5 minutos

y descansar 2 dias no esta
funcionando.

Ahora amo
consejo de curso.
Claudia, 15 anos

Paulina Romero, 19 afios

TESTIMONIOS DE
ESTUDIANTES

"El estudio me
sirve para
desconectarme
de lo demds”.
Andreq, 17 anos

"Por whapp me
atrevo a hablar
mas. He tenido las
mejores conversa
con mi profe”,
Luis, 18 anos



4.Conclusiones

e Revisar contexto con foco en
desafios para docentesy
estudiantes

e |dentificar cdbmo la motivacion se
ve afectada hoy en dia

e Qué hacer ;Qué mas?
Oportunidad desde 3 ejes clave

)

Cambio abrupto... no estdbamos preparados
Estamos aprendiendo mucho y nos vamos a
equivocar.

El contexto, afecta muchisimo a todas las
personas... de distintas maneras.

Entender y considerar cémo estamos
todos/as, nos ayuda a empatizar, a
considerar, a interpretar mejor lo que pasa.

Conectar desde las necesidades de
crecimiento que todos/as tenemos.



4.Conclusiones

e Revisar contexto con foco en
desafios para docentesy
estudiantes

e |dentificar cdbmo la motivacion se
ve afectada hoy en dia

e Queé hacer ;Qué mas?
Oportunidad desde 3 ejes clave

)

Necesitamos sentirnos buenos/as en lo que
hacemos, que tenemos margen de elegir que
importa lo que opinemos y que somos queridos,
vistos, parte de otros/as.

Los docentes, profesionales de apoyo y equipo
directivo estan haciendo mucho y tienen gran
poder de influencia en la motivacion de sus

estudiantes.

Muchas gracias!!!

EXPLORACION VOCACIONAL
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Mis creencias P Soy coherente ) Pensar
P Sentir

> Hacer

Qué me digo a mi mismo/a

Limitantes y de crecimiento respecto a mi experiencia



1.Contexto con
foco en
desafios para
docentes y
estudiantes

- Cuarentena, dia 79
- Nifio/as en la casa
- Colegio a distancia
- Dificultades de
conectividad
~-Nuewvas
plataformas
-Autanomia

- Cambios de rutina
- Limites

- Roles

- Comprar/preparar
comida (falta de)

- Limpiar/mantener
la casa, la ropa...

- Incertidumbre o

COoVIDTE

- Enemigo invisibl
"Mo me si

plataformas

Incertidumbre

)

Menor control

)

ESTRES PROLONGADO

(Webinars anteriores)



