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¿Cómo hemos enfrentado el desafío de educar a niños y niñas de 

primera infancia en contexto de pandemia?

¿Por qué cuidar el bienestar de nuestro equipo?

¿Cómo cuidar a nuestro equipo?

Una metáfora para inspirarnos…
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Los niños y niñas no son el rostro de esta pandemia, sin embargo 

sus impactos serán más amplios sobre ellos y ellas y corren el riesgo 

de ser desastrosos y estar entre las consecuencias más duraderas 

para la sociedad en general 

(ONU, 2020; World Bank, 2020)
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Cedep (2020) Consulta Nacional
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¿Por qué cuidar el bienestar de 
nuestro equipo?
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(MINEDUC, 2018) La Educación Parvularia de calidad es fruto del

esfuerzo común entre todas las personas que

directa o indirectamente se encuentran

comprometidas en la educación de las niñas y los

niños: las familias, los equipos pedagógicos y

directivos, entre otros.
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(MINEDUC, 2019)

Trabaja colaborativamente con el
equipo de aula para identificar las
necesidades de autocuidado y
formación para favorecer
ambientes bien tratantes y de
aprendizaje.
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(MINEDUC, 2020)

La directora…

…genera un ambiente de trabajo colaborativo y

comprometido con el desarrollo y el aprendizaje de todos

los párvulos del centro educativo.

…gestiona las condiciones para mantener un clima laboral

positivo para el desarrollo del Proyecto Educativo

Institucional.



(JUNJI, 2018)
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(JUNJI, 2018)

cuidan

K
io

m
i 

M
a

ts
u

m
o

to
 R

.



K
io

m
i 

M
a

ts
u

m
o

to
 R

.

Cuidar a los que cuidan
(Arón y LLanos, 2004)
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El cuidado de los equipos es responsabilidad 

de los niveles directivos y de las instituciones.

Se refiere a crear y asegurar condiciones de 

trabajo que transmitan un mensaje de 

preocupación y cuidado por los equipos.

(Arón y LLanos, 2004)
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Estamos en una profesión de alto riesgo emocional, ya que

por un lado los equipos pueden estar susceptibles por su

propia vivencia, pero además están expuestos a una

traumatización al involucrarse empáticamente con las

experiencias traumáticas de los niños, niñas y sus familias.

(Hydon, Wong, Langley, Stein & Kataoka, 2015; Pearlman & Saakvitne, 1995)



¿Cómo cuidar a los que cuidan?



Prácticas 
de cuidado 

de los 
equipos

Conexión 
interpersonal

Liderazgo 

Reconocimiento

Compromiso

Autocuidado

Recursos de 
la Institución

(De los Angeles, M.y otros, 2020)
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Una metáfora para 
inspirarnos…
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Por su singularidad
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Por su flexibilidad
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Por su fortaleza
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Por su resiliencia
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Por su crecimiento 
interno
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Unidad
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