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Guerrero....

“En mi estado, la violencia es el
aprendizaje numero uno que se
consume, porgue lo estamos viviendo,
porque lo escuchamos, porque lo
vemos. El aprendizaje siempre, yo soy
un creyente de que se aprende con
todos los sentidos. ¢ COmo sé que hace
frio? Porque lo percibo, ya sé que hace
frio. éComo sé que hace frio? ¢CoOmo sé
que esta superficie es lisa? Es porque lo
estoy tocando. Entonces, la violencia se
toca, se huele, se respira, se siente,
ihijole!, entonces, pienso que va a ser
(di14’ci|). Por eso digo, mucha paciencia”
(Entrevista Participante 1).




La Oficina en México de la OEl en conjunto con la Secretaria de Educacion de
Guerrero inauguraron el Taller de Evaluacion y Seguimiento de Formacion Docente
en Temas de Paz, en la busqueda de la conformacion de una paz duradera en las
escuelas del Estado de Guerrero

* La capacitacidon se compone de tres etapas:

* Taller de Formacion de Agentes Educativos, en el que se oriento a los
participantes en el uso de la Caja de Herramientas, misma que se compone de
tres niveles de operacion: contencion, resolucion de conflictos y transformacion.

* Implementacion de la Caja de Herramientas en aula (virtual). Durante ésta hubo
un acompanamiento mensual con las talleristas y en la que se fueron sumando
mas docentes, “lo que denoto la importancia e interés que representa una
capacitacion como esta para la comunidad educativa”.

 Taller de Evaluacion y Seguimiento, el cual tiene por objeto analizar |a
implementacion de la Caja de Herramientas, con miras a identificar las estrategias
mas adecuadas que permitan a las escuelas de nivel secundaria y medio superior
del Estado de Guerrero generar mecanismos de Paz duradera, a través de la
Inclusion, la Equidad y la Participacion.



Modelo de
Convivencia
Principales supuestos tedricos



Violencio

CcCOoOmo

orivacion

de los derechos
humanos fundamentales



Tridngulo de las violencias con ejemplos
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Conflicto y
violencia

"Detras de todo episodio
de violencia, hay un
conflicto no resuelto”
(Galtung, 2013)



Manejo del Conflicto
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Tres formas de
abordar los conflictos escolares

CONTENCION

RESOLUCION
DE CONFLICTOS

TRANSFORMACION DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS
Y DE GESTION

CONFLICTO



CONVIVENCIA

ESCOLAR

Los procesos y resultados de
los esfuerzos por construir una
paz duradera entre los
miembros de la comunidad
escolar, a partir de practicas
pedagogicas y de gestion:
Inclusivas, equitativas y
participativas que aborden de
manera constructiva el

conflicto (Fierro y Carbajal,
2019).



Modelo de Convivencia: Sintesis de fundamentos

Perspectiva disciplinar Conceptos clave

Violencia directa, violencia estructural, violencia cultural, paz positiva y paz negativa

Sociologia (Galtung, 1969 ,2013)

Modelo tridimensional de Justicia Social (Fraser, 2003): Dimension Cultural
(reconocimiento),
Dimensién Econémica (redistribucion),
Dimensidén Politica (reconocimiento)

Filosofia

Niveles de intervencidn en conflictos escolares:
Contencidn (peacekeeping),
Resolucion de conflictos (peacemaking),
Construccién de paz duradera (peacebuilding) (Bickmore, 2011)

Teoria de conflictos

Convivencia democratica en el aula (Carbajal, 2018): inclusién, equidad, didlogo en el
conflicto.

Pedagogia

Espacio pedagdgico-curricular; organizativo-administrativo y socio-comunitario (Hirmas y

Gestion escolar Carranza, 2009; Fierro y Tapia, 2013)
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Modelo de Convivencia para

Atender, Prevenir y Erradicar la Violencia Escolar

NIVELES DE OPERACION

|. CONTENCION ([Atencién)

Respuesta inmediata ante situaciones

que alteran la convicencia.

ACCIONES A REALIZAR

Aplllcuclén de Intervenciones
reglamentos y formativas
protocolos

irerenciados

Aplicacién de + Intervenciones formativas
reglamentos ante disrupciones, indisciplina

2. RESOLUCION DE CONFLICTOS (Prevencién)

Preparacion para un manejo constructivo
de los conflictos.

3. TRANSFORMACION (Erradicacién)

Creacién de condiciones para
una paz duradera.

CONFLICTO

a. Desarrollo de habilidades
sacio - emocionales

b. Mediacién de adultos y entre pares

c. Circulos de paz

a. Inclusién
b. Equidad
¢. Participacién
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ESPACIOS DE INTERVENCION

Oganizativo - odministrativo Pedagdgico - curricular Sotio - comunitario

Vinculacion con
padres y madres de
familic e instancias ACC|ON Es A REAL'ZAR
externos
Aplicacién de
reglomentos y + Intervenciones
protocolos formativas
direrenciados
Intervenciones
Aplicacién de + formativas ante
reglamentos disrupciones,
indisciplina
8
a. Desarrollo de habilidades
socio - emocionales
b. Mediacién de adultos y entre pares
¢, Circulos de paz
s

NIVELES DE
OPERACION

I. CONTENCION [Atencion)

Respuesta inmediata ante
sitvaciones que alteran
la convicencia.

2. RESOLUCION DE CONFLICTOS

(Pravencion)

Preparacién para un
manejo consiructivo
de los conflictos,

3. TRANSFORMACION
(Erradicacién)

Creacion de condiciones
para una poz duradera.

a. Inclusién
b. Equidad
c. Porticipacion

CONFLICTO



El Programa

Formacion de docentes en temas
de paz Guerrero



* CAJA DE HERRAMIENTAS

La recopilacion y elaboracidon de material validado por equipos de
expertos, con el criterio de asegurar que se operacionalizara de manera

PROCESO DE L ontoans matodolbsioe desde In yerspactiva del profodional tefiocinn.
> | lidas hacia 41 de Dracti

F O R I\/l A C | O N IC)Zgan g;aii ;: 1das nacia 1a revision y recreacion de practlcas

DOC E NTE « CAPACITACION

PA R A E L Dirigida a 540 docentes de los niveles de secundaria y media superior de
escuelas de Guerrero que recibieron la Caja de Herramientas.

E STA D O D E 40 horas divididas en 3 momentos: 16 horas como introduccion al

Modelo de Convivencia, 8 horas de acompafiamiento remoto a través de
G U E R R E R O sesiones a distancia con los docentes, 16 horas en un taller de evaluacion
de los cuadernillos de herramientas y de recuperacion de experiencias de

las escuelas y docentes participantes.

o




1) Vision punitiva VS Construccion de paz duradera

Superar la visién punitiva para enfocarse en el
desarrollo de condiciones y de capacidades para la
construccion de una paz duradera.

Para ello el Modelo para APEVE tiene como proposito
desarrollar una propuesta de formacion docente que
atienda las causas profundas de la violencia escolar.

2) Docente como aplicador VS Docente reflexivo que

Orientaciones
desarrolla estrategias propias
fu n d a m e n t a | e S Dentro del &mbito de la formacion de los docentes , la

convivencia escolar no ha sido suficientemente

d e | p rOg ra m a problematizada.

Se tendria que trascender la vision del docente como
aplicadores de reglamentos y protocolos de caracter
punitivo; y convocarlos como sujetos capaces de
desarrollar sus propias estrategias para el manejo de

situaciones problematicas relacionadas con la
convivencia escolar, lo cual significa establecer un
constante dialogo entre sus experiencias y la teoria de
convivencia




CENTRO DE INVESTIGACION
EDUCACION
®

Algunos resultados

* La EXPERIENCIA que vivieron las y los participantes es la dimension mejor evaluada, en
cuanto a la calidad de las talleristas, la facilitacion del espacio, el manejlo teorico, el
dialogo y la participacion. Se destaca al respecto como el espacio de talleres propicio la

conformacion de redes de colaboracion entre las y los participantes.

* En cuanto a los APRENDIZAJES DESARROLLADOS, estos son evaluados positivamente, en
tanto han permitido reconocer, comprender y desarrollar conocimientos para la
construccion de una paz duradera, no obstante, la apropiacion de aquello es variable
segun los conocimientos previos de las y los participantes.

* Finalmente, respecto a la TRANSFERENCIA Y USO DE HERRAMIENTAS se identifica como
uno de los principales productos del programa, que -segun las y los participantes- ha
propiciado potenciar las relaciones en el aula, con implementacion de estrategias
concretas que han traido resultados positivos. Informe

(Evaluaciéon “Formacion de docentes en temas de paz en el Estado de Guerrero”
OEl México.
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Modelo de Convivencia en Accién

NIVELES DE OPERACION ACCIONES A REALIZAR

1. TRANSFORMACION
{Erradicacion) a. Inclusién
b. Equidad

¢. Participacion

Creacién de condiciones para
una paz duradera,

a. Desarrollo de habilidades

2. RESOLUCION DE CONFLICTOS (Prevencion) a !
socio - emocionales

Preparacién pare un manejo constructivo b. Mediacién de adultos y entre pares

de los conflictos. ¢. Circulos de poz

Aplicacién de + Intervenciones formativas

3. CONTENCION (Atencisn) N\ 1+ A= reglamentos ¥ . ante disrupciones, indisciplina

Aplicacion de :
Respuesta inmediata ante situaciones reglamentos y + Intervenciones
que alteran la convicencia. protocolos formativas

direrenciados

CONFLICTO



iMuchas gracias
por
su atencion!

cfierroe@enes.unam.mx
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