
“Liderando sueños: 
Prácticas para la reactivación de los Aprendizajes”



Antecedentes generales del establecimiento:

Nombre Escuela Claudio Matte

RBD 11548-7

Comuna y Región
Frutillar, Los Lagos

Matrícula 365 

Director/a

Jefe UTP

José Obando Ojeda.

Herardo Andrade Santana

Sellos educativos

Aprendizaje significativo.

Formación integral con prácticas inclusivas.

Recreativo-cultural y medio ambiental.

Niveles educativos Educación Parvularia y Básica.



Organización de los Ciclos Educativos

Primer Ciclo

Semillero (EP)

Avellano (1° Básico)

Maqui (2° Básico)

Segundo ciclo

Maitén (3° Básico)

Raulí (4° Básico)

Ulmo (5° Básico)

Tepa (6° Básico)

Tercer ciclo

Arrayán (7° Básico)

Alerce (8° Básico)

Objetivo:

Desarrollar la T.E., trabajando aspectos

metodológicos, de estructura y de diseño de

aula comunes. Se busca facilitar la

transición del estudiante a la Educación

Básica, desarrollando aprendizajes y

actitudes necesarias e implementando los

procesos de enseñanza y aprendizaje que

se requieren para el logro académico, y de

articulación en ambos niveles.

Objetivo:

Desarrollar la progresión curricular, utilizando estrategias, métodos de

enseñanza, que contribuyan al desarrollo de las habilidades sociales,

cognitivas y emocionales del siglo XXI que sean comunes para los y

las estudiantes. Desarrollar trabajo de equipo y de colaboración entre

los profesionales de la educación, con el fin de construir redes

aprendizaje del nivel o ciclo de aprendizajes, gestionando el

currículum, favoreciendo los procesos reflexivos, conceptuales y

procedimentales en el estudiante.

Dirección: Araucaria / UTP: Roble / Biblioteca: Ciprés/ Comedor: Laurel

Convivencia: Lingue / PIE: Canelo / Equipo Sicosocial: Alerce



Descripción de la problemática:

El establecimiento 
ejecuta actividades 

aisladas, no 
sistematizadas lo que 
implicaba que no eran 

visibles ni se reforzaban 
a nivel de escuela.

Se concluye la ausencia 
de estrategias de tipo 

transversal y 
colaborativas.

No se visibilizaban los 
avances a nivel 

institucional. El equipo de 
aula que ejecutaba 

“mejores prácticas” era 
quien tenia “mejores 

resultados”.

Necesidad de incorporar lineamientos del Decreto 
N°373, pensando en una “transición educativa”

Desconocimiento de las 
particularidades del Nivel de 
EP desde el equipo directivo

Liderazgo vertical que no favorecía el 
intercambio, la colaboración y el 
orientar la gestión con mirada de 

trayectoria de aprendizajes 

Bajos resultados educativos a 
nivel institucional y comunal

2010… 



Implementación de 

la innovación:

“Liderando sueños: 

Prácticas para la 

reactivación de 

aprendizajes.”

Objetivo:

Favorecer y promover aprendizajes 

significativos, con prácticas inclusivas que 

permitan desarrollar la creatividad, autonomía y 

la valoración por el medio ambiente.



Análisis de la gestión 
educativa

• Responsabilización del
equipo de EP.

• Trabajo conjunto con
el equipo directivo.

• Análisis de trayectoria
pedagógica.

• Sensibilización sobre
el Decreto 373.

Jornada de 
sensibilización

• Docentes de NT1,
NT2, 1° y 2° básico se
fusionan como ciclo.

• Profesionales del
equipo PIE
profundizan su rol
dentro del equipo de
aula.

• Foco en dar a conocer
el currículum de EP y
su posterior
trayectoria.

Organización de ciclos 
educativos y trabajo 

colaborativo

• Validación del rol de
los/las diferentes
profesionales bajo una
mirada de liderazgo
distribuido.

• Se constituyen los ciclos,
el que integra los
diferentes cursos desde
EP a 8° básico.

• Lo anterior, garantiza el
trabajo colaborativo
conjunto y la toma de
decisiones.

• Caminatas pedagógicas
que contribuyen a
compartir practicas y
vivencias de aula.

• Desarrollo de actividades
comunes con sentido de
trayectoria.

Implementación de 
estrategias pedagógicas 

comunes

• Jornadas de trabajo
colaborativo entre
ciclos.

• Se acuerdan prácticas
pedagógicas, por
ejemplo:

• Lectura holística

• Plan de Apoyo
Compartido

• Aprendizaje Basado
en Proyectos

• Caja-Pedia.

• Circulo.

• Sociogramas de
aula.

• TEI.

• Análisis de datos.

2010 - 2023



Seguimiento DIA y análisis de 
resultados.



¿Qué estrategias hemos desarrollado para la reactivación de 
aprendizajes?

Repaso de apuntes, la práctica de ejercicios pedagógicos, el uso de herramientas digitales, la 
búsqueda de información adicional o el estudio en grupo. Además de estrategias de tipo emocional 

que buscan generar mayor motivación, reencuentros, seguridad, confianza, entre otros.

¿Qué es la reactivación de aprendizajes?

Activación o recuperación de conocimientos, habilidades o destrezas previamente adquiridos, pero 
que por alguna razón han sido olvidados por las distintas contingencias. 



Obstaculizadores

Desconfianza/
temor 

profesional 
entre un otro/a

Resistencia 
al cambio de 
paradigma



Activación de los 

aprendizajes.

Recursos 

motivadores.

Articulación, 

trabajo 

colaborativo.

Desarrollo de 

habilidades

Facilitadores



Facilitadores

Investigación y 
reflexión en
búsqueda de 

metodologías con 
una estructura y 
paradigma claro. 

Equipo que va
creciendo, 
cambiando

reflexionando y 
adaptándose

permanentemente.

Disposición del 
equipo para 

trabajar
colaborativamente

.

Toma de 
decisiones basada

en datos y de 
manera conjunta.

Comunicación
efectiva entre 

equipos
educativos y 

responsabilidad
profesional.



Impacto

Consolidación de un 

equipo educativo que 

distribuye el liderazgo y 

se responsabiliza de las 

decisiones de manera 

conjunta.

Estrategia de 

transición educativa 

efectiva y “amable” 

con niños y niñas.

Reflexión 

pedagógica 

permanente.

Mejora en los 

resultados educativos. 

- Excelencia académica (varios periodos).

- 2015 Premio Supérate, Elige Educar escuela 

vulnerable con mejores resultados.

- Escogidos entre más de 200 colegios por el 

Mineduc, Subsecretaria de Ed. Parvularia.

- Solicitud del Slep para presentar innovación 

pedagógica.



Proyección de la innovación

Estrategia de transición en la evaluación
formativa de los aprendizajes. 

Mayor especialización de líderes y 
equipos.

Nuclearización de OA.



“Liderando sueños: prácticas para promover

transiciones respetuosas entre Educación Parvularia

y Enseñanza Básica ”
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