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Antecedentes generales del establecimiento: SEAMOS
- @ 0000000_1 -
Nombre Escuela Claudio Matte

RBD 11548-7

Comunay Region Frutillar, Los Lagos

Matricula 365
Director/a José Obando Ojeda.
Jefe UTP Herardo Andrade Santana
Aprendizaje significativo.
Sellos educativos Formacion integral con practicas inclusivas.

Recreativo-cultural y medio ambiental.

Niveles educativos Educacion Parvularia y Basica.




Organizacion de los Ciclos Educativos
|

Primer Ciclo
Semillero (EP)
Avellano (1° Basico)
Maqui (2° Basico)

Objetivo:

Desarrollar la T.E., trabajando aspectos
metodoldgicos, de estructura y de disefio de
aula comunes. Se busca facilitar la
transicion del estudiante a la Educacion
Basica, desarrollando aprendizajes vy
actitudes necesarias e implementando los
procesos de ensefianza y aprendizaje que
se requieren para el logro académico, y de
articulacion en ambos niveles.

Direccion: Araucaria / UTP: Roble / Biblioteca: Ciprés/ Comedor: Laurel
Convivencia: Lingue / PIE: Canelo / Equipo Sicosocial: Alerce
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Segundo ciclo
Maitén (3° Basico)
Rauli (4° Béasico)
Ulmo (5° Basico)
Tepa (6° Basico)

Tercer ciclo
Arrayan (7° Bésico)
Alerce (8° Basico)

Objetivo:

Desarrollar la progresion curricular, utilizando estrategias, métodos de
ensefianza, que contribuyan al desarrollo de las habilidades sociales,
cognitivas y emocionales del siglo XXI que sean comunes para los y
las estudiantes. Desarrollar trabajo de equipo y de colaboracion entre
los profesionales de la educacion, con el fin de construir redes'
aprendizaje del nivel o ciclo de aprendizajes, gestionando_
curriculum, favoreciendo los procesos reflexivos, conceptuales
procedimentales en el estudiante.



Descripcion de la problematica:

SEAMOS
COMUNIDAD

2010...

Liderazgo vertical que no favorecia el
intercambio, la colaboracion y el
orientar la gestiéon con mirada de

trayectoria de aprendizajes

Desconocimiento de las
particularidades del Nivel de
EP desde el equipo directivo

Bajos resultados educativos a
nivel institucional y comunal




Implementacion de
la Innovacion:

“Liderando suenos:
Practicas para la
reactivacion de
aprendizajes.”

Objetivo:

Favorecer y promover aprendizajes
significativos, con practicas inclusivas que
permitan desarrollar la creatividad, autonomiay
la valoracion por el medio ambiente.
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Analisis de la gestion

educativa

» Responsabilizacion del

equipo de EP.

» Trabajo conjunto con
el equipo directivo.

» Andlisis de trayectoria

pedagodgica.
» Sensibilizaciéon
el Decreto 373.

sobre

2010 - 2023

Jornada de
sensibilizaciéon

e Docentes de NTI1,

NT2, 1°y 2° basico se
fusionan como ciclo.

* Profesionales del

equipo PIE
profundizan su rol
dentro del equipo de
aula.

* Foco en dar a conocer

el curriculum de EP y
su posterior
trayectoria.

Organizacion de ciclos
educativos y trabajo
colaborativo

Validacion del rol de
los/las diferentes
profesionales bajo una
mirada de liderazgo
distribuido.

Se constituyen los ciclos,
el que integra los
diferentes cursos desde
EP a 8° basico.

Lo anterior, garantiza el
trabajo colaborativo
conjunto y la toma de
decisiones.

Caminatas pedagogicas
que contribuyen a
compartir  practicas y
vivencias de aula.

Desarrollo de actividades
comunes con sentido de
trayectoria.
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Implementacion de

estrategias pedagogicas

comunes
« Jornadas de trabajo
colaborativo entre
ciclos.
Se acuerdan practicas
pedagdgicas, por
ejemplo:

» Lectura holistica

* Plan de  Apoyo
Compartido

Aprendizaje Basado
en Proyectos

Caja-Pedia.
Circulo.

Sociogramas de
aula.

TELI.
« Analisis de datos.



Seguimiento DIA y analisis de
resultados.

n%mm 4 ABIERTAS E INGRESO DE RESPUESTAS

Director(a) Equipos pedagogicos y/o directivos Docentes y estudiantes Docentes

INSCRIPCION DEL CONFIGURACION DE 3
ESTABLECIMIENTO LA PLATAFORMA

ANALISIS CON 6 INFORMES DE RESULTADOS
ORIENTACIONES INMEDIATOS

Equipos pedagodgicos y directivos Agencia de Calidad
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¢, Qué es la reactivacion de aprendizajes?

Activacion o recuperacion de conocimientos, habilidades o destrezas previamente adquiridos, pero
gue por alguna razén han sido olvidados por las distintas contingencias.

Repaso de apuntes, la practica de ejercicios pedagdgicos, el uso de herramientas digitales, la
busqueda de informacién adicional o el estudio en grupo. Ademas de estrategias de tipo emocional
que buscan generar mayor motivacion, reencuentros, seguridad, confianza, entre otros.
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Desconflanza/
temor
profesional
entre un otro/a

Resistencia
al cambio de
paradigma
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Desarrollo de
habiliddes

Recursos
motivadores.

Activacion de los
aprendizajes.

Articulacion,
trabajo
colaborativo.




Investigacion y
reflexion en
busqueda de

metodologias con
una estructuray
paradigma claro.

Equipo que va
creciendo,
cambiando

reflexionando y

adaptandose

permanentemente.

Disposicion del
equipo para
trabajar
colaborativamente

Toma de

decisiones basada

en datos y de
manera conjunta.

/N

SEAMOS
COMUNIDAD

Comunicacion
efectiva entre
equipos
educativos y
responsabilidad
profesional.



Impacto

Consolidacion de un
equipo educativo que
distribuye el liderazgo y
se responsabiliza de las
decisiones de manera
conjunta.

Mejora en los
resultados educativos.

Reflexion
pedagogica
permanente.

Estrategia de
transicion educativa
efectiva y “amable”
con ninos y nifas.

- Excelencia académica (varios periodos).

- 2015 Premio Supeérate, Elige Educar escuela
vulnerable con mejores resultados.

- Escogidos entre mas de 200 colegios por el
Mineduc, Subsecretaria de Ed. Parvularia.

- Solicitud del Slep para presentar innovacion
pedagobgica.
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Proyeccion de la innovacion
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“Liderando suefos: practicas para promover ST

transiciones respetuosas entre Educacion Parvularia
y Ensenanza Basica "

NO POR SU FUERZA SINOD
POR SU CONSTANCIA.




7 ° N\

Ministerio de
Educacion
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Gobierno de Chile ‘

seamoscomuhnidad.mineduc.cl
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